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E.zet $sOj t2orr

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatrenf na ochranu
pred povodiami a na rie5enie nr{sledkov mimoriadnej situicie podloa $ 50j zikona

L 512004 Z.z. o sluibfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren|podl'a ustanovenia $ 50j zdkonaE.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi f dastnikmi dohody :

Uradom prfce, sociilnych veci
Sidlo:
Zgsthp eny m ri aditellom :
ICO:
DIE:
Bankov6 spojenie:
C. ridtu:
(dalej len,frad'o)

a rodiny Humenn6
Kukorelliho 1,066 70 Humenn6
Ing. Mdriou Kulanovou
37937791
2021766890
Stdtnu pokladnica
7000130069/8180

Zamestnfvatel'om

Pr6vnickou osobou:
Sidlo:
\ zastripeni Statut6rnym z6stupcom:
ICO:
DIi:
SK NACE Rev2 (k6d/text)
Sankov6 spojenie:
C. ridtu:
(d'alej len,rzamestn6vatel'o')

Cl6nok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prhv apovinnosti ridastni(bv dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizftciu opatreni na ochranu pred povodiami a na
riesenie n6sledkov mimoriadnej situ6cie podlia $ 50j z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (dalej
len ,,prispevok"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov Stritneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej
len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF") v zmysle:

- Operadn6ho prograrnu Zarrcstnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a'rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti

Obec Novi Sedlica
Novf Sedlica 23,067 68 Zboj
Vasil'om Diniiom
00323314
2020794567
84110
V5eobecnf Uverovf Banka, a.s.
2802153210200
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- Narodn6ho projektu NP ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na realizilciu opatreni

na ochranu pred povodfam a na riesenie n6sledkov mimoriadnej situ6cie" (k6d ITMS

271  10130016)

2) prispevok poskytnuty nazdkladetejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vz6jomnli pome i medziprostriedkami spolufinancovania zo sR a ESF ie 15 % : 85 o/o.

dlSnok II.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnixatel' sa zav ilzuie:

1) Prijat' 13 (podet) uchddzadov o zamestnanie podl'a $ 6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti

(d,alej i.r, ,,uci6dza1 o zamestnanie") vedenfch v evidencii uch6dzadov o zamestnanie

najmenej tri mesiace na vytvorend pracovn6 miesta do pracovndho pomeru dohodnuteho

v rozsahu ustanovendho tyZdenndho pracovndho dasu a na druh pr6c, ktor6 srivisia

s realiz6ciou opatreni na ochranu pred povodilami formou dinnosti vykon6vanych

zamestnhvatefom v r6mci druh6ho realizain6ho projektu Programu revitalizicie krajiny

a integrovan6ho manazmentu povodi Slovenskej republiky 2011, schv6len6ho vlddou

SR:

2) predloZit'riradu zakai.deho uchfudzada o zamestnanie prijat6ho na v1'tvoren6 pracovn6

miesto najneskdr do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika ptdce a platov6ho dekr6tu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnut6mzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenri kopiu prihl65ky La zdravotne poistenie, soci6lne poistenie, starobnd

ddchodkovd sporenie,
c/ potvrdenie prislu5ndho riradu o dobe evidencie uchfudzadao zamestnanie a jeho vyradeni

z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,

d/ podta potreby i d al5ie doklady' ktor6 urdi iuad'

2a) predloZit' fradu do 30 dni od liiinnosti tejto dohodyn najnesk6r v5ak v defi

predlozenia prvej ziadosti o platbu podl'a bodu 6 tohto il6nku, k6piu podpisanej

Zmluvy o poskytnuti finaninlich prostriedkov na realizirciu pr{c v rfmci druh6ho

realizain6tro pr-o;et<tu Programu revitalizfcie krajiny a integrovan6ho manazmentu

povodi Slovenskej republiky 2011 medzi zamestnfvatel'om a riradom vlddy SR a k6piu

projektu revitalihcie krajinyo vrftane schvrilen6ho rozpoitu. NedodrZanie tohto

ustanovenia sa povaz]uie za zinaLn' porusenie podmienok dohody.

3) Dodriiavat Struktiyu vytvorenfch pracovnych miest v sirlade so znenim dl. II. bod 1 tejto

dohody, prideliovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a stanovendho

D6tum vzniku
pracovn6ho

pomefu
(vytvorenia

PM)

512,3137.5  h .
7oo - lsoo h.

vodoz6dr2nfch
opatreni pre obec Nov6
Sedlica podl'a Projektu
schv6len6ho Uradom
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planu prirc aplatit' im za vykonanri pr6cu dohodnuttr mzdu lplat/ v stanovenom vyplatnom
termine.

4) Vyfvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uc,hildzadmi o zamestnanie v srilade s dl. IL
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vrfitane dokladov, ktord
trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho kalenddrneho dia nasledujriceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnf v 2lyhotoveniach Ziadost'o rlhradu
platby azftrovei' 1 originril a2 k6pie dokladov preukazujrlcich vynaloZend niklady na
rlhradu mzdy za zamestnancov na vy'tvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotnf
poistenie, poistn6ho na sociflne poistenie a prfspevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.
Za treto doklady sa povaZujf napr.: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, wffiane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistn6ho na
zdravotne, sociillne poistenie a na starobnd ddchodkov6 sporenie - mesadne vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vrdtane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne, vypisy zudtu zamestniwatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby a ristriZok po5tovej pouk6Zky. Spolu s tymito
dokladmi predloiit' fradu aj evidenciu dennej dochidzky zamestnancov s popisom
rykonivanych prfc (vodny dennik, kde bude zaznamenixanj, ias a miesto pric a
klimatick6 podmienky).

7) V pripade n6kupu pracovndho nfiradia predloZit' riradu spolu so Ziadost'ou o rihradu
platby I origindl a 2 k6pie dokladov preukazujfcich rynaloZen6 nfklady na pracovn6
nfradie potrebnd na vykon6vanie pr6c podfa dl6nku II. bod 1. Za doklady preukazujrice
n6klady na pracovne ndradie sa povaZujri napr.: faktrira, dodaci list, prijmovj avydavkovy
pokladnidny doklad, origin6ly vypisov z bankov6ho fdtu, resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby, doklad z elektronickej registradnej pokladnice. Nakup pracovn6ho
nttradta zreahzovat najneskdr do dvoch mesiacov od d6tumu vy.tvorenia pracovn6ho miesta
podfa dlSnku II bod 1 tejto dohody.

8) PredloZit' spolu s poslednou Ziadost'ou o rihradu platby Zixerednu spr6vu o realizircli
pritc druh6ho realizadn6ho projektu Programu revrtalizhcie krajiny a integrovan6ho
manaZmentu povodi Slovenskej republiky 20Il v zmysle dl. II bod 5 Zmluvy o poskytnuti
finandnych prostriedkov uzatvorenej s Uradom vkldy SR.

9) t Oznhmit' pisomne rtradu najneskdr do 30 kalendrirnych dnf kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktoqfch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,
potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho
d6chodkovdho sporenia. i

10) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym uch6dza(om
o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podfa dl.
II. bod 1, v prfpade prediasn6ho skontenia pracovn6ho pomeru zamestnanea, na ktor6ho sa
zamestniivatefovi poskltuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvoren6
pracovn6 miesto je doiasne volon6 z ddvodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s riradom nedohodne inak. Zitrovefl predloZit'



Dohoda t.29150i12011

zakatdeho nov6ho uchddzadao zamestnanie prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podlia

dl. I I .  bod 2.

11) V pripade, ak zamestndvatel doiasne prideli na v;fkon price k uZivatel'sk6mu

zamestndvatel'ovi v zmysle ust. $ 58 zhkonnika prdce zamestnanca, na ktor6ho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, je povinny bez vyzvania

vrr{tif riradu v$etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto

zamestnanca najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dfia doiasn6ho pridelenia.

12) V pripade podnikateliskdho subjektu oznamovat'Ministerstvu financii SR v zmysle ust.

gZZ za1ina d.2illIg99 Z.z. o St5tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci

schdmy de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrtroku, v ktorom bola prijat6 ak6kollvek spl6tka

finandn6ho prispevku podfa tejto dohody. (Formul6r ,,Ozn6menie o prijati minim6lnej

pomoci" ie ,uere.lneny na str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre

prijemcov minim6lnej pomoci.)

13) Na vyZiadanie riradu preukilzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'

,.yion fyzict<ej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po cehi dobu

piatnosti tejto dohody ai, do doby 5 rokov odo dila poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

14) UmoZnit'poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej ..p,tbliky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dal5im kontrolnym

org6nom nahliadnut do svojich ridtovnych vykazov, bankoqfch vypisov ad'al5ich dokladov

a umoZnit' vykonanie kontioly a auditu priebeZne podas trvania zflazkov vypl;fvajircich

ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. Vpripade neumoZnenia vykonu

kontroly u uubit, vzniki zamestndvatellovi povinnost' vrfrtif poskytnut6 finandnd prostriedky

v plnej vy5ke.

15) Vyvorit'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej ,.p,rbliky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnych

org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie

kontroly a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane

inform6cie a listiny tykajirce sa najmli opr6vnenosttvynaloLenych n6kladov'

16) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorfch sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

, prortri.dkov Europskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu trvania tejto dohody.

t7) Uchov6vaf tirto dohodu vr6:tane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajricich

sa poskynut6ho prispevku najmenej do 3 rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Zamestnanost'asociSlna inkhizia tj. do 31.12.2021 (v srilade sdl. 90 ods. 1), bod a) ab)

nariadenia (ES) d. 1083/2006).

18) Zamestnftvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie

s nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovdvat hospodarnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pou1itia v zmysle $ tl oar. 3 zdkona (,. 52312004 Z, z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zmerte a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

19) Dodr1iavat zfil<on d. 8212005 Z.z. oneleg6lnej prSci anelegdlnom zamestndvani

a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.
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dl6nok III.
Priva a povinnosti rfiradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat'zamestn6vatellovi mesaine prfspevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto
najviac po dobu 6 kalendrirnych mesiacov vo vy5ke 95o/o z dohodnutej celkovej ceny
prfce zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a il. II. bod 1, najviac vo
vy5ke celkovej ceny prhce vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotndho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu dilu kalendrirneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje:

2) Poskytnrit' zamestnixatefovi jednorazovo na jedno vltvoren6 pracovnd miesto prispevok
na rihradu dasti nakladov na pracovn6 niradre potrebnd na vykon6vame pr6c podl'a dl. II bod
1 vo vylke 95%o preukizanych nrikladov na pracovn6 nr{radie v sflade s predloZenym
Zimerom realwhcie opatreni na ochranu pred povodiami a rie5enia nr{sledkov
mimoriadnej situ6cie, najviac vo vy5ke 40 eur na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto, t.j.
celkovo najviac 520,- Eur.

t 3) Poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok podl'a dl. IIL bod 1 na jeho ridet
mesadne,najneskdr do 30 kalendi{rnych dnf odo dila predloZenia kompletnych dokladov
podlia dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZen;fch dokladoch
nedostatky, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchddzajricej vety neplynie,
ato aL, do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenfch nedostatkov, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6
v il. II. bod 6 dohodyo ale len v lehote stanovenej v il. il. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnivatel' nepreukf7,e za sledovany mesiac skutoine lynaloZen6 ndklady v lehote
stanovenej v il. il. bod 6 dohody, rirad prispevok podl'a il. [I. bod I tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

3a) Urad prispevok neposkytne, ak zamestnfvatel' nepredloZi doklady uveden6
v ilfnku II bod 2a).

4) Poskytnrit'zamestniivatel'ovi prfspevok podl'a dl. III. bod2 na jeho ridet, najneskdr do
30 kalendfrnych dni odo dila predloLenia kompletnych dokladov podlia dldnku IL bod 7
tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych doklatoch nedostatky, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchhdzqricej vety neplynie, ato aL, do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrSnenia zistenych
nedostatkov. V pripade, akzamestnivatel'nepreuk{Ze skutoine vynaloZen6 nfklady alebo
nezretlizuje nfkup pracovn6ho nriradia v lehote podl'a ildnku II bod 7, irad prispevok
podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

Podet
PM Druh vykon6vanlch prdc

Obdobie platenia
zamestnanca

prijat6ho do PP
v zmysle dohody

najviac

Maxim6lna
dohodnutS vlSka

prlspevku
(mesadne)

v E U R n a l P M
= 95%zCCP

MaximSlna
dohodnut6 v!5ka

prlspevku
(mesadne) v

EUR spolu

Celkovd
maxim6lna

dohodnut6 vfSka
prispevku na
dohodnut6

obdobie

1 3

Vybudovanie vodozddrZnlch
opatrenl pre obec Nov6 Sedlica

pod I'a- projektu schv5len6ho
Uradom vlidv SR

6 mesiacov 486,69 6 326,97 37 961.82
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5) Yr(fiit'zamestn6vatellovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlia dl6nku II. bod 6 a

7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za deit predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. dei

odstr6nenia zistenych nedostatkov v predloZenych dokladoch.

6) Dorudit' zamestnttv atef ovi mate riiiy zabezpeduj rice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovftvat hospod6rnost',

efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona (,' 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni

neskor5ich predpisov.

dlfnok IV.
Opr6vnen6 n6kladY

1) Za oprhvnen6 nriklady sa povaZujir len tie naklady, ktord vznikli zamestn6vatellovi

v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloLen1

zarnestnhvatefom a sri riadne oddvodnernl apreukhzanf.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je strdet mzdy a rihrady preddavku na

poistnd id, zdravotnd, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6

zamestnhvatelom za uchddzada o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle

podmienok tejto dohody.

Cldnok V.
Osobitn6 podmienkY

1) Zarnestnhvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR

a ESF. Na irdel pouLitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa

vztahge reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 z(lcona o sluZb6ch zamestnanosti,

zdkon L 5021200I Z.z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, Ztkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtoqfch

pravidlSch verejnej spr5vy a o zmene a doplnenf niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich

predpisov). Zamestniwatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va

sirdast'ou systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov'

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatefovi narok na uhradenie n6kladu

v pripade, Le v rftmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
jeho nevyhnutnost', hospodrirnost' a efektivnost'. ;

3) Dilom v1'tvorenia pracovn6ho miesta u zamestn6vateta na ridely tejto dohody je ded

vzniku prvdho pracovn6ho pomeru, tj. defl, ktory bol dohodnuli v pracovnej zmluve ako deil

n6stupu do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zfiklade

pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta mdle toto pracovn6 miesto

zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvofirenia, ak sa s iuadom

nedohodne inak.
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I i 5) Zarnestntxatel poskytne sridinnost pri vykon6vani monitoringu a kontroly
/ vykon6vanych prfic a pri zabezpe(,eni odborn6ho dohfadu a'6zemne1 koordiniicii

vykon6vanych pr6c podlia usmemenia splnomocnenca vl6dy SR pre '6zemnu samosprdvu,
integrovany manalment povodni a krajiny.

6) Zamestndvatel' srihlasi so zverejnenim uvedenych ridajov vo verejne dostupnych
informadnych zdroj o ch :

a) meno/obchodnd menolnfnov ;
b) rco;
c) adresa/sidlo;
d) k6d SK NACE Rev2;
e) vf5ka nen6vratn6ho prispevku,
f) dritum podpisania dohody.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moLnd ukondit' na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajf, Le opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a
tejto dohody poskytnutd zarrestnfvatel'ovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody zostdvaju
nedotknut6.

3) KaZdy ridastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd
doba je jednomesadnd a zalina plynrit' od prv6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestntxatel povinny vritit riradu poskytnut6
finandn6 prostriedky do 30 dni od uplynutia vypovednej doby na ridet riradu.

4) KaZdi z ridastnikov dohody je oprdvnen;i odstupit' od tejto dohody v pripade jej
zdvaLndho poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyladuje pisomn6 ozn6menie o odstripeni
doruden6 druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia
oznttmenia o odstripeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je
zamestnfxatel' povinny vrfitil fradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 dni od ridinnosti
odstripenia na ridet riradu.

5) Za ziwaLnd poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje najmii poru5enie
povitrnosti ustanovenych v dl. I I .  v bodochI,2,2a,3,4,9 a 10 v dl. I I I .  v bodoc,h3 a4.

6) Odstripenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

ilinok VII. 
'

VSeobecn6 a zhverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zfklade pfsomn6ho n6vrhu jednej zo striin tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.



^ i
L N

IDohoda (,.29150i12011

3) Pr6vne vztahyvyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobecne

zivaznych pr6vnych predpisov ptutttictt v Slovenskej republike, ktor6 majri vdah

k zhv'dzkom ridastnikov doho dY'

4) T6to dohoda nadobrida platnost'dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody'

5) Dohoda nadobrida ridinnost' dilo.m nasledujricim po dni jej zverejnenia podfa $ 47a

z1kona (,. 54612010 2.2., ktotymsa oopira z6kon i. +gge+ zb' obdiansky zakonnik v zneni

neskor5ich predPisov.

6 )ud innos t ' dohodyskond isp lnen imz i l vdzkov r idas tn i kovdohody 'a lebosp6sobom
uvedenym v dl. VI- Uoae t a l, pot<iai ned6jde k odsfiipeniu od dohody podlla dl6nku VI'

bod 4.

T TAto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktor;fch urad obdrZi dva rovnopisy

a zamestndvatel' obdrZi jeden rovnopis'

s) udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom , ieutaweri ju v tiesni ani za zvlfult nern-ihodn;ich

podmienoh anaznaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti'

V Humennom, dia Z 7 $l(I. 2CI11

Vasill Dinid
starosta obce

* 1

riaditelika uradu


