Vnutorny predpis o zabezpeceni stravovania.

Nézov a sidlo organizécie : OBEC NOVA SEDLICA

Poradové ¢islo vnutorného predpisu : 1 1/2024

Vypracovala : | Jana Sebakova

Schvalil | Vasil' Dini¢

Datum vyhotovenia vnutorného predpisu | 18.12.2023

U¢innost vnuitorného predpisu od 01.01.2024

Rusi sa vnutorny predpis Cislo @ 1/2022 zodna: 27.12.2021
Prilohy 1. Dotaznik pre zamestnanca

2. Urlenie vysky prispevku zamestndvatela

Vnutorny predpis je vypracovany v zmysle Zdkonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni n.p.

CL1
Personalne vymedzenie pdsobnosti predpisu

Vnutorny predpis sa vztahuje na :

1. Vsetkych zamestnancov ktorym je zamestnavatel’ Obec Nova Sedlica povinny zabezpecit
stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace.

2. Starostu obce, ktory je poc¢as vykonu funkcie v zmysle zdkona ¢. 253/1994 Z.z. o pravnom
postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest v z.n.p. , posudzovany
na ucely stravovania ako zamestnanec v pracovnom pomere.

3. Na osoby. o ktoré bol po prerokovani so zastupcami zamestnancov — rozsireny okruh
fyzickych o0s6b, ktorym sa zabezpeli stravovanie a ktorym sa bude prispieval’ na
stravovanie.

Cl.2
Vymedzenie pojmov

1. Obec Nova Sedlica ako zamestnavatel je povinny zabezpefovat’ zamestnancom vo
vietkych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti.

Tuto povinnost nema vofi zamestnancom :

e vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny , a

e voli zamestnancovi, ktorému poskytuje celovo viazany finanény prispevok na
stravovanie.

2. Obec Nova Sedlica ako zamestnavatel zabezpetuje stravovanie podla odseku C1.2, bodu 1
tohoto vnatorného predpisu najmaé:
e poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
- vo vlastnom stravovacom zariadeni
- v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo

zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnicke;
osoby alebo fyzickej osoby. ktord méa opravnenie sprostredkovat stravovacie




sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie poskytovat stravovacie sluzby.

Narok na zabezpedenie stravovania alebo poskytnutie finan¢ného prispevku na stravovanie
ma zamestnanec, ktory v rdmei pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, Obec Nova Sedlica ako zamestnavatel’ méze
zabezpecit d’alie stravovanie alebo poskytnit’ d'alsi finanény prispevok na stravovanie.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie ak

a) povinnost zamestnavatel'a zabezpe€it zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b) zamestndvatel nemdze zabezpelit stravovanie podla Cl. 2 odseku 2 tohoto
vnutorného predpisu ,

¢) zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od 3pecializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpefenych zamestnavatelom,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domdacku pracu alebo telepracu a
zamestnavatel mu nezabezpe¢i stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo, ak by stravovanie
podla Cl. 2 odseku 2 tohoto vnutorného predpisu bolo v rozpore s povahou
vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

4. Zamestnavatel’, ktory nezabezpeduje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnsvatela, ak nejde o pripady podla Cl.2
odseku 3 tohoto vnitorného predpisu, je povinny umoznit’ zamestnancom vyber medzi:

o zabezpedenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzicke]
osoby, ktordA ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou
stravovace] poukazky alebo

o poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

W

ClL3

Stanovenie sposobu zabezpecenia stravovania
zamestnavatel’om

1) Zamestnanci Obce Nova Sedlica si prostrednictvom Dotaznika pre zamestnanca, ktory
tvori prilohu &. 1 tohto vnutorného predpisu, vyberom urc¢ia jeden zo spdsobov
zabezpecenia stravovania v zmysle Cl. 2 ods . 4 tohoto predpisu:

a) formou stravovace] poukazky
b) formou finan¢ného prispevku na stravovanie

2) Takto zamestnancom vybrany spdsob zabezpeCenia stravovania je pre zamestnanca 1
zamestnavatel'a zavizny do konca kalandarneho roka, to zn. ze zamestnanec bude do
31. decembra aktualneho roka viazany svojim vyberom.

3) Zmenu vybraného spdsobu zabezpeCenia stravovania nahlasuje zamestnannec
zamestnavatel'ovi v priebehu posledného mesiaca kalendarneho roka s platnostou od
l. januara nasledujiceho roka a bude pre zamestnancov zavdzny po dobu 12



mesiacov. Zmena sa nahlasuje dorucenim Dotaznika pre zamestnanca, ktory tvori
prilohu €. 1.

4) V pripade, Ze si v termine podl'a ods. 3 tohto ¢lanku zamestnanec nepoziada o zmenu
sposobu stravovania do konca kalendérneho roka, bude mu pocas nasleduucich 12-tich
mesiacov poskytované stravovanie podla jeho posledného vyberu daldich 12
mesiacov.

5) V pripade ndstupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho roka, si zamestnanec vyberie spdsob stravovania prostrednictvom
Dotaznika pre zamestnaca najneskér pri podpise pracovnej zmluvy. Tento vyber
bude pre zamestnanca zavizny po dobu kalendarneho roka. Po uplynuti tejto doby sa
aplikuje ustanovenie C1. 3 ods. 3 alebo 4.

Cl 4
Stanovenie vy$Sky prispevku na stravovanie

1. Pri zabezpedovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby. ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby s vyuzitim
stravovacej poukdzky, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota
stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zadkona o cestovnych nahradach.

2. Pri zabezpetovani stravovania zamestnancov formou finanéného prispevku na
stravovanie alebo formou stravovacej poukazky je vyska tohto prispevku tvorena
sumou, ktorou Obec Nova Sedlica prispieva na stravovanie zamenstnancom podl'a odseku
I prvej vetky tohto ¢lanku, najmenej viak 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky
podl'a odseku 1 tohto ¢lanku a zaroveil sumou, ktorti predstavuje prispevok na stravovanie
zamestnancov zo socidlneho fondu v zmysle osobitného predpisu a v stilade so zakonom o
socialnom fonde.

3. Vyska prispevku zamestnavatel’a na zabezpetené stravovanie a suma finanéného
prispevku na stravovanie je uvedend v prilohe ¢.2 tohto vnutorného predpisu.

CL5
Sposob a termin vyplacania financ¢niho prispevku na stravovanie

1. Obec Nova Sedlica bude finanény prispevok na stravovanie a prispevok zo socidlneho
fondu na stravovanie vyplacat” bankovym prevodom alebo v hotovosti z pokladne obce
vopred. tak aby prispevok bol zamestnancovi k dispozicii v prvy den mesiaca, na ktory je
finanény prispevok na stravovanie urceny.
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CL6

Zavereéné ustanovenia

Tento predpis je sic¢ast'ou vnutorného riadiaceho a kontrolného systému Obce Nova
Sedlica a sluzi ako podklad na spravne, uplné a preukazné zobrazenie prisluinych
skuto¢nosti pre potreby tuétovnictva.

Tento predpis  je povazovany za uétovny zdznam a je sudastou uétovnej
dokumentacie Obce Nova Sedlica.

Ustanoveniami tohto vnutorného predpisu st povinni riadit’ sa vsetci zamestnanci
Obce Nova Sedlica. Predpis sa primerane vzt'ahuje aj na starostu obce.

Tent predpis nadobuda G¢innost” od 01.01.2024. Tymto predpisom sa rusi ,,Vnuitorny
predpis o zabezpeceni stravovania® u¢inny od 01.01.2022.

Vasil’ Dini¢

starosta obce



PRILOHA ¢&.1

Nazov Gctovnej jednotky : OBEC NOVA SEDLICA
Sidlo :  Obecny urad Nova Sedlica 23, 067 68

DOTAZNIK PRE ZAMESTNANCOV

pre uplatnenie § 152, ods.7 Zakonnika prace

Obec Novi Sedlica ako zamestnavatel’ zabezpe€uje stravovanie pre svojich zamestnancov
p
podla ¢lanku 3 Vnutorného predpisu o zabezpeceni stravovania, ktorého prilohou je tento

dotaznik.

V zmysle novely Zakonnika prace ma kazdy zamestnanec ., ktorému nie je zabezpeCené
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v stravovacom zariadeni iného

zamestnavatela pravo vyberu medzi :

A. zabezpecenim stravovania formou stravovacich poukazok
B. poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie
Tymto si zavéizne v termine od 01.01.2024 vyberam nasledovnii moZnost’ ( svoj vyber je

potrebné zakruzkovat’)

Beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mna zdvizny v zmysle vnitorného predpisu o
zabezpeceni stravovania do konca kalendarneho roka.
Zarovel si vyberam poskytovanie finanéného prispevku na stravovanie bankovym

prevodom, resp. v hotovosti.
Dotaznik je potrebné odovzdat® na personalne / mzdové oddelenie najneskdr do konca roka.

Meno a priezvisko zamestnanca :
DATHIL Y nees aseeeeas e pRGES e peeel peReRes me

Podpis e



PRILOHA &2

Néazov uctovnej jednotky : Obec Nové Sedlica

Sidlo : Obecny trad Nova Sedlica 23, 067 68

Vyska prispevku zamestnavatel’a na zabezpecené stravovanie a suma

finanéného prispevku na stravovanie

1.

Obec Nova Sedlica ako zamestnavatel’ poskytuje :

- finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 4,57 €

- prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 1,43 €

Uvedend suma finanéného prispevku na stravovanie je platnd od 01.09.2024

V Novej Sedlici, dria 18.12.2023

starosta obce



